
Suspicion de harcèlement

Recueillir la parole du ou des élèves concernés, séparément
(victime potentielle, Auteur(s) présumé(s) et témoins si identifiés

Communiquer avec les familles concernées

Communiquer avec PE, RASED, médico-social et Périscolaire
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Utiliser la grille de signaux faibles pour déterminer la nature de la situation.
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Harcèlement écarté 
 gérer l'apaisement

Action pédagogique en
classe, cycle, école

Organiser un suivi ponctuel
des élèves concernés
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Présence de signaux faibles ou forts 
= situation avérée
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Communiquer avec les

Suivi réguliers des élèves 
Communiquer avec les familles concernées

PROTOCOLE DE ROUEN CENTRE

Communiquer avec les PE,
le RASED, médico-social

Définir un plan d'action*

Si harcèlement à caractère

sexuel : contacter
immédiatement l'AS et

l'infirmier scolaire

Si doute, contacter le
groupe ressource 

Si Cyber harcèlement :
protocole + numéro national

* Partenaires possibles : Conseil Local de Prévention de la Délinquance / EMS / 
Police/ Justice / Mairie (Périscolaire) / « Réussite Educative »

Anne-Sylvie ALLAIN-NOUVEL 
Conseillère pédagogique
Anne-sylvie.allain@ac-normandie.fr

Stéphanie DUPUIS
Conseillère Pédagogique 
Stephanie.dupuis@ac-normandie.fr

Cyril Dumont,
Enseignant Référent pour les Usages 
du Numérique
cyril.dumont@ac-normandie.fr

Thérèse AUZOU-CAILLEMET
Enseignante RASED
Therese.auzou-caillemet@ac-normandie.fr

Christophe CAHARD
Directeur d’ école
Christophe.cahard1@ac-normandie.fr

familles concernées

Fait établissement 
 Le référent harcèlement 1er degré
dsden76-harcelement@ac-normandie.fr
revient vers vous pour des compléments

et information de l’inspectrice de circonscription
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